
















 

■地域社会への貢献

平成１５年７月に日本経団連（社団法人日本経済団体連合会）を通じて、日本経団連自然
保護基金へ５００千円の寄付をさせていただきました。 

 

■「第９回ディスクロージャー表彰」受賞

 平成１６年１月に東京証券取引所から「第９回ディスクロ
ージャー表彰」を受賞いたしました。  
 「ディスクロージャー表彰」とは、平成７年度に設けられ
た制度で、上場会社のディスクロージャーの充実を促進
する観点から、企業内容等を適時・適切に、投資家に分
かりやすい形で開示しているなど、ディスクロージャーに
積極的に取り組んでいると認められる上場会社を毎年１
回表彰するものです。

 

■コンプライアンス

なとりグループでは企業理念に掲げる、「自由闊達にして
公正で節度ある企業活動」を推進するため、２００２年に
「企業行動規範」・「役員・社員行動規範」を制定し、役員・
社員一人一人が、この行動規範に基づき公正な判断の
もと、誇りを持って日々の業務に励むことができる「コンプ
ライアンス重視」の体制づくりを進めております。 

○ 行動規範遵守推進委員会を設置

コンプライアンス体制の確立のため、行動規範制定と同時に、行動規範遵守推
進委員会を設置し、各部署には推進委員（コンプライアンスオフィサー）を任命し
て、円滑な運営ができるように進めています。

○ 全従業員への「行動規範」冊子の配布

「企業行動規範」・「役員・社員行動規範」・「行動規範の手引き」を冊子にまとめ、
全従業員に配布しています。更には、従業員が日々自覚と責任ある行動を促す
ツールとして行動規範をまとめた「ポケット版行動規範」も配布しています

○ 内部・外部への報告相談窓口を設置

なとりグループの全従業員が、法令・定款・社内規定を遵守する上で、こまったこ
とや問題点を通報する仕組みを確立するため、社内にはＥメール・電話・ＦＡＸ・イ
ントラネット上に「コンプライアンスボード」を設置、社外にも弁護士の他、インテグ
レックス社に社外通報窓口を設置し、企業の透明性を図るよう進めています。

○ 「第２回 誠実な企業賞 大賞」受賞

内部管理・コンプライアンス・企業倫理等に関して優れ
た取組みをおこなっている企業に対し贈られる、産経新
聞社・ＫＦｉ株式会社主催の「誠実な企業賞 大賞」を平
成16年3月受賞しました。
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 この企業行動規範は、なとりグループがその経営理念のもとで事業活動を行うにあたり、
会社及び役員・社員が遵守すべき行動の規範を定めるものである。 

 

ここでいうなとりグループとは、株式会社なとり及び株式会社なとりが経営責任を有するす
べての関係会社をいい、この範囲に含まれる会社及びその役員・社員は、以下に定める
規範の精神を理解しこれを遵守する。 

 

１． 顧客満足

常に、お客様第一の立場に立ち、安全・良質で美味しい製品を提供し、取引先と共に繁栄
する企業を目指す。 

 

２． 法令遵守と信頼 

法令並びに社会・社内のルールを遵守し、公正な事業活動を行い、社会から信頼される企
業を目指す。

 

３． 株主還元

コーポレートガバナンスを重視し、自由闊達で革新的な事業活動を遂行し、積極的に株主
への還元を図る。

 

４． 社会貢献と環境

「おつまみコンセプト」のもと、食文化の創造と発展を通して、豊かな社会作りと環境に配慮
した事業活動を行う。

 

５． 創造と挑戦

Marketing（変化する時代・世代・嗜好への対応）、Innovation（新製品・新技術の開発）、
Investment（新設備の開発・人材育成）を通じて、未知の世界に果敢に挑戦する。

 

６． 人間尊重と自立 

人間尊重の理念のもと、自立・自助努力・自己責任の原則を貫き、社員の社会的経済的
地位の向上を図りながら、限りなく成長する企業を目指す。

 
 
 

制 定 ２００２年 ４月 １日 
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